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положение
О выплатах компенсациоцного характера работникам

муници пального бюджетного учреrtцения допол нительного образования
<<Станция детского и юношеского туризма и экскурсий>>

Нижнекамского муниципального район Республики Татарстан

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок установления ежемесячных вы-
гIлат компенсационного характера работникам МБУ ЩО <Станция детского и юно-
шеского туризма и экскурсий>> за условия труда. Отклоняющихся от норм€Lчьных. За
счет фонда оплаты труда.

2. Выплаты компенсационного характера Устанавливаются за условия труда,
отклоняющиеся от нормальных с вредными условиями труда на основании заклю-
чения экспертной комиссии по перечFIю должностей. Которым устанавливаются
компенсационные выплаты

3. Экспертная комиссия образуется совместно с решением администрации и
профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, пред-
ставителей профсоюзного комитета, службы охраны труда учреждения. В качестве
членов экспертной комиссии могут привлекаться специалисты других служб и орга-
низаций, Экспертную комиссию возлагает уполномоченный по охране труда"

4. Щиректор совместно с профсоюзным комитетом составляет характеристики
работ и условиЙ трула конкретных работников с указанием действующих огIасных и
вредных производственных факторов по каждому виду работы. Ответственностъ за
достоверность характеристик условий труда сотрудников, действующих опасных и
вредных производственных факторов на рабочих местах несет руководитель. Обо
всех изменениях условий труда сотрудников руководитель своевременно представ-



_.i; _ -r-r Ir*r.1НI1Те--IЬНЫе },1аТеРИаЛЫ В ЭКСПеРТНУЮ КОМИССИЮ.

По зак_-тюченлiю экспертной комиссии при последующей рационализации ра-
] _ .,::,; ].13v,T iI \ _l\ чшений условий труда вь]платы уменьшаются или отменяются.

5. На основании заключения экспертной комиссии директор по согласованию
- _:;:l;оiозны\I комитетом утверждает Перечень конкретных видов работ, за кото-

::_- I,.танав--II,Iваются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры выплат

...- э;i_]а\{ работ, Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный до-

Критерии установления выплат

1. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся:
выпJаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или

\ \IcTBеHHON,{ развитии;
выплаты работникаN,{, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

вllя}lи труда;
выпла,гы за работ}l в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной кв&-Iификации, совмещении профессий (должностей), сверх-
\рочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отк.lоняюшихся от нор}{а-lьных).

2. Выплаты ко\,Iпенсационного характера, размеры и условия их осуществле-
нrlя устанавJIиваIотся коллективными договорами, локыIьными нормативными ак-
Te}1I,1. трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными
нор\Iативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

З. Выплаты Itомпенсационного характера работникам за работу с инвалидами
ii .lI1цa\III с недостатками в физическом или умственном развитии предоставляются
:э,5отнttкам образования, входящим в профессиональные квалификационные груп-
_]l lо-rжностей педагогических работников и руководителей структурных подразде-
,.-1.1I"1. работниltам физической культуры, входящим в профессиональные квалифи-
:,;цIlонные группы должностей работников физической культуры второго уровня, и
:эссчllтываются по формуле:

Bour:OaXDou7

Где:

специфику образовательной программы;рU oDzбоvz - выплаты за специQику оOразовательнои rlрOlраммы;
0d - должностной оклад работников в организациях доrlолнительного образо-

ванIlя;
Dou, - размер надбавки за работу с инвалидами и лицами с недостатками в фи-

зIlческом иJIи умственном развитии, равный З,5 процента.
4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с

tsре-]ными и (или) опасными условиями трудц и за работу в условиях, отклоняю-
j_l]I\ся от нормальных (гrри вьiполнении работ различной квалификации, совмеще-
Hrrr,r профессий (до;iжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчиты-
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: ..,,-. - выплаты компенсационного характера;

-, - Размер базового оклада работников в организациях дополнителъного об-

:. ] ::;_-_i:я. принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;

- пя"мер надбавки на выплату компенсационного характера' принимае-
- 

__-, уцJL

],1:.;: - ..rответствии с Трудовъiм кодексом Российской Федерации;

_:,-: - фактически отработанное время (ставка), по которому законодательст-

: _': *:3]\ С\lОТРеНЫ ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;

;., - нор}lа часов за базовую ставку заработной платы работников в организа-

--:._;_._ -Jпо--1нIlте,-1ьного образования, установленная разделом III настояrцего Поло-

т. _ _-1] _-_ .

j, Выii-тэты за работу в условиях:, отклоняющихся от нормалъных ("ри вышол-

. Ci,'-,..]Зtir,-ll ]rЗrilчнЪй квалификации, совмеrцении профессий (должностей), сверх-
-:]-j]iJ;.:...,_]_e.::tloTe в ночное время и при выполНениИ рабоТ В ДрУГихУслоВиях,

_ _:__u]*я:r_r_]_;:\;я oI нор\{альных), устанавливаются за каждый час работы в ночное

::.]"1я. :;_- _.-:"b_i-l о:I_1зчIlвается в повышенном размере по сравнению с рабоТой В

_,::]"1;_fjъ \_ ,"J__ов;lя\. но не ни)t(е размеров, установJIенных законами и иными нор-

].:; _ iaз__:_],1;a ]:aBOBbi}!11 акТаМИ,

З ;.--iч]- прiiв-lеченI,Iя работника к работе в установленный ему графиком вы-

,,_ -:_._-;. -.:1ь I1.1II нерабочIлй праздничный день работа оплачивается не менее чем в

; :.::.,:.l :;З\lеРе работнIlкам, получающим должностной оклад, при этом в размере

_; ,,l;I;J ., iIHapHЪI-I .]невнойиличасовой базовоЙ ставки сверх оклада, если работа

: ::_,'__-:-.Oii ]t нерабочll}i праздничный дець производилась в пределах месячной

:: _ ]_,l:_ ::бt]чсгO Bpe\IeH}I, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки

t.._.,, ]"зозогО окiада, есJИ работа производилась сверх месячной нормы,

о. пr_-l /ъ.е.lанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич_

_.;_.: -iib. е\1\ \IO/t\eT быть .rрaдоaruвлен другой день отдьiха. В этом случае работа в

*;::5оч;lii праз:ничный денЬ оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оп-

",; _ a эе i1O.]"-leЯ\liT.
-. опrата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

:"_.^зi:Я\IlIТр\.]а.\.сТанаВЛиВаеТсяВПоВышенНоМраЗМереПосраВНениЮсокЛаДаМи
-_._:::jlостны\Ilt окjIадами), ставками заработной пJlаты, установленными для раз-

....-__-]э_\ tsIl_]oB работ с нормальными условиями труда, на основании специаJIьной

: ;_*_1;1 \ c_-1oBIII-.i тр}lда в размере не менее 4 процентов базового оклада,
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